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I am writing to express my deepest 
gratitude for your exceptional 

assistance and guidance throughout 
my resident visa application

process. Please also extend my
gratitude to your team, as such

successes often result from a
collaborative effort. I am

impressed by the high standard
of service and care provided by

your firm, and I will not
hesitate to recommend your
services to others who may

need legal assistance.
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About Parry Field Lawyers
We are a New Zealand owned company that has been serving our clients 
since 1948. Our aim it not only to provide sound legal advice, but to also 
find solutions which deliver the best practical outcome for those we 
represent.

Our History
In 2023 we celebrated 75 years in practice. Our founder, Glynn Parry, was 
joined in partnership by Brian Field in the early 1950s. Since the later 1970s, 
Peter van Rij, Ken Lord, and Grant Adams have each led the firm into a 
new period of growth. Today we have grown to 11 partners, around 100 
staff and operate from five locations. Parry Field Lawyers incorporated as a 
company under the Companies Act 1993 on 1 July 2021.

To The Heart Of What Matters
We see our clients in a rounded way and wanted to help them with ‘what 
really matters’, for legal services and beyond, where appropriate. With our 
growing team, we are excited by what the future holds and look forward to 
continuing to provide exceptional legal services to our valued clients.

Find out more at parryfield.com
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relying directly or indirectly on this booklet.
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我们的移民律师团队有丰富的实务经验和对政策有准确的理解。 如果您有
任何疑问， 欢迎联系我们的团队获得准确的信息与评估。 我们会给您提供
最优化的适合您个人情况的分析与方案，为您的移民之路助上一臂之力。

获得居民类签证不仅可以永久居住在新西兰， 还可以享受到良好的社会
福利与便利的发展机会。 如果您是技术人才、专业人士及其家人， 想要长
期生活工作在新西兰， 那么这篇指南将帮助您了解不同居民签证类型、
申请方式及实用建议。
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居民签证的类型

1. 绿名单直接居民（STR）签证
如果您目前受雇于认证雇主 （accredited employer） 或已
收到其工作邀请， 并且您的职位在绿名单第一类中， 您可能
会符合 STR 签证的申请条件。

2. 绿名单工作转居民（WTR）签证
如果您目前受雇于认证雇主， 并且在绿名单第二类中的职
位， 并且已经连续工作24个月， 您可能符合 WTR 签证的申
请条件。

3. 技术移民类别（SMC）居民签证
如果您目前受雇于认证雇主， 满足至少 6 分的技能与工作经
验要求， 您可能符合 SMC 居民签证的申请条件。

如果您希望为您的配偶、子女或父母申请居民签证， 请参考
我们的  《家庭团聚指南》。

如果您想了解更多关于雇主认证的信息， 请参考我们的  
《雇佣移民指南》

何时开始申请
您通常可以在以下情况下提交申请。 如果您不确定自己是否
符合资格， 请随时联系我们进行初步评估。

•	 STR 签证： 一旦获得认证雇主的工作邀请， 即可提交申请。

•	 WTR 签证： 在满足 24 个月的工作要求后， 即可提交申请。

•	 SMC 居民签证： 收到申请邀请 （ITA） 后， 即可提交正式申请。

申请材料与流程

基本材料

身份证明 
移民局在您申请递交后可能会要审核您的护照原件。

年龄要求
递交申请时您的年龄不能超过 55 岁。

健康要求
符合居民类的健康要求。 请了解该标准比临时类签证的健康
要求更严格。

品格要求
提供无犯罪证明。包括所有您拥有国籍的国家， 以及过去 10
年间累计居住超过 12 个月的所有国家。

英语要求
您可以通过如下方式证明：
•	 国籍 – 来自以英语为官方语言的国家；

•	 教育经历及学历； 并且

•	 认可的英语语言测试。

家庭成员
您可以在申请中包括您的伴侣和受抚养的子女， 但需要额外
提供如果材料：
•	 关系证明： 请提供真实关系的证据，具体要求请参考 	
《家庭团聚指南》。

•	 英语要求： 家庭成员需满足基本英语能力要求， 或者购买
英语语言课程以满足要求。 16 岁以下的受抚养子女可免
除英语要求。
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绿名单直接居民（STR）签证
除了基本材料外， 该类签证申请还有提供如下材料：

1. 绿名单要求
•	 您的学历、职业注册、工作经验必须满足绿名单第一类列

明的要求。

•	 您的薪资必须达到工资中位数或满足特定职位的薪资要
求。

•	 您的学历如果是在新西兰以外的国家获得的， 您可能需
要进行国际学历评估认定 （IQA）。

2. 认可的工作标准
•	 雇主必须是认证雇主。

•	 职位必须在绿名单第一类。

•	 工作必须是全职工儿 （每周至少 30 小时） 且真实的。

•	 雇佣形式是永久合同、至少 12 个月的固定期限合同，或至
少 6 个月的合同服务。

绿名单工作转居民（WTR）签证

1. 绿名单要求
•	 除符合 STR 签证要求外，您还必须持有工作签证或允

许工作的关键目的访客签证 （Critical Purpose Visitor 
Visa）。

•	 您需在绿名单第二类 （Tier 2） 职位中全职工作。

•	 需在提交申请前的 30 个月内累积工作 24 个月 （可计算
自 2021 年 9 月 29 日）。

2. 可接受的雇佣标准
•	 雇主必须是认可雇主。

•	 职位必须在绿名单第二类 （Tier 2）。

•	 工作必须是全职且真实的。

•	 工作合同必须是永久性或至少 12 个月的固定期限。

技术移民类别（SMC）居民签证 – 6
分制SMC
本类签证申请分为两个阶段： 提交意向申请 （EOI）： 此阶段
无需提供任何证明材料。收到申请邀请（ ITA） 后提交正式申
请， 并提供所有证明材料。

提交意向申请 (EOI)
EOI 阶段 – 您无需提供证明材料， 但您需要保证提供的信息
是准确且真实的。 此阶段您需要：
•	 当前从事技能工作， 或者收到工作邀请。

•	 满足技能类别项下至少 3 分的要求， 即从收入、学历或职
业注册中获得至少 3 分。

•	 满足技术工作经验类别项下剩余的分数要求， 如果您不
能从技能类别中获得 6 分。 即通过在新西兰的本地技术工
作经验获得 1-3 分。

收到申请邀请 (ITA)
首先， 您要有被认可的技术工作。

1. 这份技术工作必须：
•	 职工作 （每周至少 30 小时）。

•	 薪资要求：

	◦ 对于 ANZSCO 1-3 级技能岗位， 薪资要在中位数或以
上。

	◦ 	对于 ANZSCO 4-5 级技能岗位， 薪资要在中位数 1.5
倍。

•	 合同要求： 永久合同，或至少 12 个月的固定期限合同， 
或至少 6 个月的服务合同。

•	 技能要求： 需具备相关学历， 或 符合 ANZSCO 要求的工
作经验， 或者职业注册要求



4

PARRYFIELD.COM

2. 6分制评分要求

•	 职业注册： 可根据职业注册情况获得 3-6 分。

•	 收入：

	◦ 	3 倍工资中位数以上可得 6 分。

	◦ 2 倍工资中位以上可得 4 分。

	◦ 1.5 倍工资中位以上可得 3 分。

•	 学历： 学历水平越高，获得的分数越高（3-6分）。 比如： 博士 6 分、硕士 5 分、荣誉学士 4 分、学士 3 分。 非新西兰本地学
历可能需要国际学历评估 IQA）。请注意： 非本科学历是无法获得分数的。

•	 新西兰本地工作经验： 可获得1-3分。 请注意： 技能工作经验必须是全职的， 并且符合薪资要求。

最后， 所有非英语文件必须附有认可的翻译公司的英文翻译。

[IMAGE SOURCE: MINISTRY OF BUSINESS, IMMIGRATION AND EMPLOYMENT, 2022]
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如何申请

在线申请
最快、最便捷的方法就是在移民局网站递交在线申请。

纸质申请
亦可在新西兰签证中心递交纸版申请， 但我们更建议在线申
请。

同时请您注意， 无论是哪种递交方式， 请确保所有的证明材
料都被上传或递交。

小贴士

绿名单要求
如果您当前的工作职位或工作邀请上的职位与绿名单一致，
请务必了解这并不意味着这份工作符合了绿名单的要求， 因
为还要同时满足绿名单上的学历、经验、工资或职业注册要
求。

认证雇主
申请 STR 或 WTR 签证时， 雇主必须是认证雇主。

24个月工作经验
可在 30 个月内完成， 不必连续。 如果您中间换了工作， 请务
必保证您的薪资不会低于中位数， 或者低于绿名单的要求。

SMC签证
因为 EOI 阶段无需提交证明材料， 有部分自己递交申请的人
没有准确评估分数， 或者没有充分的被认可的证明材料支持
主张的分数。 进而， 收到移民局的质疑信， 造成审查的延期，
甚至被拒绝。

我们建议您最好在申请前找移民律师进行专业的咨询和评
估，以保证信息的准确和有充分的证明材料支持您的申请。 
最终可以节省审理时间、精力和成本。
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